ERVARINGSDESKUNDIGHEID W de Jeugdhulp n Geldetland
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ERVARINGEN

Je hebt ervaring met
complexe problematiek.

Wak 15 ervanngsdeskundigheid?

ERVARINGSKENNIS

Je kunt met afstand naar
je eigen situatie kijken en
erop reflecteren.
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ERVARINGSDESKUNDIGHEID

ERVARINGSPROFESSIONAL

Je verbindt je ervaringskennis met die
van anderen. En je hebt training gehad
om hem in te zetten in de jeugdhulp.

Er zijn ook jeugdhulp- professionals
met een beroepsopleiding
én met ervaringsdeskundigheid.

Waarom werken wet ervaringsdeskundigheid?

Je kunt ervaringsdeskundigheid inzetten in de
ondersteuning bij complexe problematiek van
jongeren, of bij onderzoek of beleid in de jeugdhulp.

Het 15 een kennisbron

Ervaringsdeskundigen staan dichtbij de
belevingswereld van jongeren. Je kunt deze
kennis inzetten naast wetenschappelijke en
professionele kennis. Dat helpt om de
jeugdhulp beter aan te laten sluiten bij
degene om wie het gaat.
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Daarnaast is het ontwikkelen van
ervaringsdeskundigheid gunstig voor
de jongeren zelf.

Het 16 gen krachtbron

In een traject richting
ervaringsdeskundigheid voelen zij zich
gesteund. Zij leren om zich te verhouden tot
hun ervaringen. Zij ontwikkelen
(toekomst)perspectief en pakken de regie
terug over hun leven.
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Wat heb je eraan?

Je bent niet alleew/ de enige.
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Een ervaringsdeskundige
heeft iets soortgelijks
meegemaakt als zij.

Hij kan hen op een
laagdrempelige manier helpen
om aansluiting te vinden bij de
jeugdhulpverlening.

Hij kan bijvoorbeeld:

e met hen meegaan naar
belangrijke gesprekken

e hen helpen om hun stem in
het overleg te laten horen

e samen met hen kijken wat
belangrijk is

e samen met hen uitzoeken
wat er nodig is

Protessionals

De ervaringsdeskundige werkt
ondersteunend aan de jongere
en aanvullend aan de
hulpverlening.

De inbreng van
ervaringsdeskundigheid vergroot
de sensitiviteit van professionals
voor de zorgbehoefte van
jongeren. Dat helpt om met de
hulpverlening beter bij hen aan
te sluiten.

Andersom kan de
ervaringsdeskundige de jongere
motiveren om aan te sluiten bij
de hulpverlening.

Beleidsmaker ot
ohderz-oekers

Ervaringsdeskundigen kunnen
helpen om jeugdhulpbeleid te
ontwikkelen dat past bij de
leefwereld van de doelgroep.

Zij kunnen helpen om het beleid
en de inkoop van organisaties
beter aan te laten sluiten bij de
behoeften van de doelgroep.

En ze kunnen helpen om gericht
onderzoek te doen in de
jeugdhulppraktijk.
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Als je ervaringsdeskundige
wordt kun je je ontwikkelen. Je
kunt je ervaringen een plek
geven in je leven en ze positief
inzetten.

In je ontwikkeling als
ervaringsdeskundige doe je
nieuwe ervaringen en contacten
op en ondersteun je elkaar.
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Hoe 2ot Jo &Yvnrihgeo\&elﬁuho\iﬂ&n n?

Je hebt ervaringsdeskundigheid
op verschillende niveaus. junior medior
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Training/ opleiding/ praktijkervaring /‘ I/I\/
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Prvanngsdeskundigen werken zowel W het primare proces van organisatios, aAls W secunddire processen.
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v Lokale teams Hulpverlening

Inbrengen vaw het jougereuperspectief, o~

bewmiddelen, out of the box denken. Jeugdigen en hun ouders
ondersteunen als coach of adviseur.
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e e Gevraagd en ougevrangd 0 0
(VM adviseren, I" ” Lofgenotencontact o0 ’gio Met professionals

In teamverband Buddy voor jeugdigen M meedeuken over

casuistiek oppakken. casuistiek
| Beleld Y 5 A AL
Bele\d NC) Input leveren bijb“ /VM
Input leveren bij b"\ beleidsvoorbereiding, Meedenken in

beleidsvoorbereiding,
uitvoering eu evaluatie

uitvoering eu evaluatie cliéutenraad
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Voorlichting/ workshops/ J’T/{VM
intervisie voor professionals

oNDERW()S/ ONDERZOEK

/7 Gastlessen in de opleiding van
sociaal - en zorgprofessionals

Co-onderz-veker

O . Helpen opzetten en
uitvoeren vau onderzoek
en delen vau kewuis

Belerd N oo,
Tnput leveren bij i‘ e M)
beleidsvoorbereiding, r\

uitvoering eun evaluatie

Meedenken
in ouderraad

curneulum oh{'wilﬁl‘&lina

Afstemmen
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(\ r,rl\/: = | van opleidingen
wmet de praktijk
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wat s er V\oo\iﬂ oW
orVArngsdeskundigen
ekkechiel m Yo zetten?
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Werk samen
vanaf het begin van
het traject

Bepaal van
tevoren
wanueer het
een succes is

Spreek uit
wat je van
elkaar verwacht

Wees scherp
op

vooroordelen

Zorg voor de
bewodigde
ondersteuning
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I5 Jouw organisatie Klaar
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Wat wil je bereiken met de inzet
van ervaringsdeskundigheid?

Welke rol of positie zie je voor de

ervaringsdeskundige?

Is dat structureel of eeumalig?

Is er commitment vanuit de

orgauisatie voor het werken met

ervaringsdeskundigen?

Wie is ket aanspreekpunt?

Hoe mowitoren we of het goed gaat?

Hoe zorgen we voor goede

ondersteuning?

Welke vergoeding of belouing is

passend?
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Welk soort ervaring moet hij/ 2ij meenemen?

Hoeveel afstaud tot de ervaring is wodig? Gaat
het om ervaring, ervaringskennis of
ervaringsdeskundigheid?

Over welke vaardigheden moet de
ervaringsdeskundige beschikken?
Op welk werk- en denkuiveau?

Welke oudersteuning kan de organisatie bieden?

Waar vind Jo ervaringsdeskundigen?

Het Bovenregionale
Expertisenetwerk jeugdhulp
Gelderland (BOEG) wil de inzet
van ervaringsdeskundigen in

‘ jeugdhulptrajecten breder

“- \ bekend maken en benutten.

\” Organisaties op het gebied van
ervaringsdeskundigheid in

Gelderland kun je op de G7
wuww.97jeugd.nl website vinden - onder BOEG.
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https://www.g7jeugd.nl/bovenregionaal/expertisenetwerk-jeugdhulp-gelderland-boeg

